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Krock eller mote?
Om professionellt bemotande och heteronormen

Handledning for dig som vill arbeta med boken i
studiegrupp

Manga yrkeskarer och branscher har etiska riktlinjer som slér fast att alla manniskor ska
bemotas likvérdigt. Trots etik och vélvilja hidnder det att ménniskor blir krankta eller
diskriminerade i métet med en yrkesutovare.

”Krock eller mdte?” handlar om hur bemdtande ofta styrs av normer kring kon och sexuell
laggning. En sddan norm dr heteronormen — forestdllningen att alla dr heterosexuella — som
genomsyrar samhallet. Syftet med boken ar att bidra med kunskap, tips och idéer som
inspirerar till ett Oppnare arbetsklimat och ett respektfullt professionellt bemdtande av
vérdtagare, klienter och kunder.

Vi tror att alla som arbetar med ménniskor vill gora ett bra jobb — och bli &nnu béttre. Den hér
boken ér till just for er.

Den hér handledningen innehaller ndgra forslag pd tema och fragor att diskutera utifran.
Lycka till med utbildningen!

Projektledarna i Fritt Fram
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Forslag pa genomférande

Ett utbildningstillfdlle kan 1dggas upp pa flera olika sitt, beroende pd hur mycket tid som
finns till férfogande och vilka forkunskaper gruppen har. For att du ska fa ut mesta mdjliga av
Krock eller méte, bor den anvédndas i ett sammanhang bestdende av flera olika
utbildningsdelar. Givetvis kan du sjilv bestimma hur du vill ldgga upp utbildningen beroende
pa tid, utrymme och andra omsténdigheter. Tre grundliggande delar bor dock alltid tas upp,
innan man gar vidare: a) Inledning med reflektion kring egna vérderingar och hbt,

b) Genomgang av grundliggande begrepp, c¢) Synliggdrande av heteronormen.

Inledning med reflektion kring egna varderingar och HBT

Utgangspunkt: Att méta sig sjilv och andra, sid. 30, Man + kvinna, sid. 26-29,
Ex. lakarstuderande, sid. 38

Kurstillféllet bor inledas med reflektion kring varfor &mnesomradet sexuell ldggning dr en
frdga som har med bemoétande att gora, och pé vilket sétt. Ett sétt att starta sddana reflektioner
kan vara att genomfora nigra olika varderingsdvningar. Syftet med dessa dvningar dr inte att
lufta asikter for och emot homosexualitet, utan att erbjuda deltagarna mojlighet att reflektera
over hur normer och vérderingar paverkar véra villkor i samhallet, pa ett sdtt som man kanske
aldrig forut funderat over. Lds mer om vérderingsdvningar pa sidan 9 i handledningen.

* Har du sett, hort eller list ndgot i medierna som handlar om sexuell liggning? Ar det
skillnad pd hur heterosexualitet, bisexualitet och homosexualitet framstélls?

* Det respektfulla bemdtandet forutsitter en lyhdrdhet bortom invanda forestéllningar,
sdger Anna Westerstahl, distriktsldkare (sid. 31). Hur ser dessa forestdllningar ut? Har
dina forestéllningar fordndrats under de senaste dren?

Genomgang av grundlaggande begrepp
Utgangspunkt: Olika liggning — lika behandling, sid. 6, Vad siiger lagen, sid. 12,

For att deltagarna ska kunna tillgodogora sig utbildningen och ha mojlighet att delta i
diskussionerna, maste nagra grundliggande begrepp forklaras. Borja med begreppet “sexuell
laggning”, som ju &r en viktig utgangspunkt i utbildningen. Andra begrepp att forklara &r hbt-
begreppet och ordet transperson, samt begreppet komma ut” och vad det innebir att “vara
oppen”.

Enligt svensk lagstiftning finns det tre sexuella liggningar: heterosexualitet, bisexualitet och
homosexualitet. Det dr viktigt att podngtera skillnaden mellan sexuell laggning och sexuellt
beteende (sdsom pedofili, sado-masochism och olika fetischer) som man kan dgna sig at
oavsett sin sexuella ldggning. Det dr ocksa viktigt att forklara att begreppet transpersoner
(sasom transsexuella och transvestiter) har att géra med konsidentitet/konsuttryck och inte
sexuell ldggning.
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Hbt ar ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och transpersoner. Det gemensamma
ar inte den sexuella ldggningen, utan att personer inom hbt-gruppen bryter mot den
heterosexuella normen, heteronormen.

Att ”komma ut”, berédtta att man inte dr heterosexuell sker inte bara en gang, utan ir en
livsldng process. En person kommer ut vid varje nytt tillfdlle dd omgivningen inte kénner till
personens sexuella 14ggning.

Oppenhet handlar inte om riitten att vara annorlunda, utan ritten att vara sig sjilv. Att ha
samma tillgang till det offentliga rummet i samhallet, det gemensamma livet pa jobbet,
utrymmet i vinkrets och familjesammanhang, men ocksa i samhallets olika brukarsituationer.
Att inte pa grund av den sexuella ldggning man har behdva oroa sig eller reflektera dver det
bemotande man ska fa.

Sexuell laggning kan forklaras genom en 6vning med hjélp av white board och fargpennor.
Fraga deltagarna: ”Vilka sexuella ldggningar finns det?”

Skriv upp allt som deltagarna tar upp, men strukturera gérna under tiden

Mal for strukturen pé tavlan:

Sexuell liggning ?

Sexuell liggning IHOmO Bi Hetero I

Kénsidentitet

Sexuella beteenden Dendrofili Nekrofili

Pedofili Gummistovlar Fetischer

Niér du dr n6jd med antal forslag som deltagarna har kommit med reder du dérefter ut
begreppen och gar igenom
— Vad ér sexuell ldggning : Formagan att forélska sig, attraheras av en person
av samma kon = homosexualitet
av motsatt kon = heterosexualitet
av bada konen = bisexualitet
— Vad ér inte sexuell ldggning: pedofili, nekrofili, mm
— Skillnad sexuell ldggning/konsidentitet
— Skillnad identitet/handling: pa peka att en del handlingar ocksa &r kriminella

Asexualitet: att leva fysiskt fullstdndigt utan att kdnna sexuell attraktion till ndgon annan
ménniska. Ar inte en sexuell 14ggning enligt lagstiftningen.
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Samlevnadsformer kan ibland dyka upp. Dvs uttryck som monogami, bigami eller polygami.
Skapa en egen rad for ”samlevnadsformer” skilt fran ldggning, kdnsidentitet och beteenden.

* Lis Stolta ord som forpliktar, sid. 9 )
Finns ndgot liknande i din organisation? Ar det sa hér i1 praktiken? Hur kommer etiska
riktlinjer ner fran bokhyllan och ut i fikarummet?

* Betyder likabehandling att man kan behandla alla kunder, véardtagare, brukare pa
samma sétt? Lika behandling forutsétter kunskap om lagstiftningen, men ocksé
insikten om att ménniskor &r olika, sdger forfattarna, sid .8. Pa vilket vis och nér spelar
det roll?

* Hur paverkas likabehandlingen av vara kunder/vardtagare om vi forutsitter att alla
lever ett heterosexuellt liv?

Synliggorande av heteronormen

Utgangspunkt: Kryssruta saknas, sid.11, Den osynliga normens makt sid. 16,
Familjebiljett, sid. 24, Antligen i hamn, sid. 46

For att forsta varfor inte alla alltid kdnner sig inkluderade, bekréftade eller respekterade,
behover den s.k. ”heteronormen” synliggoras. Heteronormen kan kort beskrivas som den
norm som sdger oss att heterosexualitet dr det normala, givna och forvintade. Ddarmed blir
annan sexuell ldggning betraktad som onormal och konstig. Heteronormen séger oss ocksa
hur “riktiga” flickor/kvinnor och riktiga” pojkar/mén forvéntas uttrycka sig och agera — och
att de forvintas komplettera varandra, som “riktiga” par.

En bra utgdngspunkt for vidare diskussion &dr darfor att presentera heteronormen och diskutera
vad heteronormativitet kan fa for konsekvenser for dem som pa olika sétt star utanfor den.

Att rita upp foljande modell och forklara den &r ett sdtt att presentera heteronormen:
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Heteronormen

Vi fods
Flicka Pojke

Kvinnlig Manlig

@ Miin @ Kvinnor

Rita strukturen relativt snabbt, gé tillbaka och resonera pa ett sétt som gor att folk far en
kénsla for HELA systemet, annars blir det ldtt en fraga om barnuppfostran och ganska snabbt
frdnsdger man sig ansvaret och lamnar over det till skolpersonalen.

Syftet &r att problematisera normen. Normen blir tydlig forst nér ndgon overtrader den,
passerar den osynliga gransen mellan hur en “riktig” man respektive en riktig” kvinna ska
vara eller forvintas agera. Problemet dr att vi har en norm som sténger ute, inte att det finns
ménniskor som inte passar in enligt normen.

Det kan vara bra att borja med att tala om normer i allménhet, innan du ritar upp modellen. Ett
exempel pa det kan vara inbjudan till en fest dér, utan att det dr utsagt i inbjudan, en klddkod
géller. Att man &r fel klddd, kan formedlas mycket subtilt. ”Hér ska du vara kladd pd samma
sdtt som vi”, sigs aldrig rent ut.

P4 samma sétt sigs séllan rent ut att du ska vara heterosexuell, inte homo eller bisexuell, utan
det formedlas pa annat sitt. Vad ér det som gor att vi vet att vi brutit normen/klivit dver

gransen — jo, det dr andras reaktioner.

Hir foljer nadgra exempel som kan forklara den uppritade normen. Vilj exempel som du
kénner dig trygg med. Du kan ha andra frén din egen erfarenhet.
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VI FODS

Om man efter att ha ritat upp ringen runt "vi fods” fragar: ’vad dr forsta fragan nér ndgon
fotts?” far man i allménhet svaret ” vad blev det?””. Om man ber om svaret pd den fragan,
svarar de flesta personer ”pojke eller flicka”, med den inbdrdes ordningen. Ytterst fa svarar
’flicka eller pojke”. Detta kan man lyfta fram for deltagarna och fraga den om de tror att det
spelar roll, att de allra flesta svarar “pojke” forst.

POJKE — FLICKA

Vi tror att vi uppfostrar flickor och pojkar lika.

Redan pa BB klés flickor och pojkar 1 olika férger, just for att skilja dem ét.

En undersokning i en grupp, visar att ndr de hor ett spddbarn grata, forknippar de graten med
kénslor av aggressivitet, nér de far reda pd att barnet som grater dr en pojke, men diremot att
samma barn uttrycker behov av trost om de far informationen att barnet, som grater ar en
flicka.

MANLIG - KVINNLIG

Vi har en forvintan pa hur pojkar och flickor ska vara, som dr olika beroende pa kon och hor
thop med det som betecknas som manligt respektive kvinnligt. Nér ett barn inte uppfor sig,
enligt den normen, blir normen synlig. En flicka som gillar att klattra i trdd, spela fotboll,
brottas, bendmns pojkflicka. Hon &r alltsa inte bara en flicka, utan nagot lite annorlunda, lite
pojke med. En pojke, ddremot som leker med dockor, gillar att pyssla, tycker om rosa kléder,
uppfattas ocksa bryta normen, men nu finns det inget ord som beskriver detta
gransoverskridande. Man kan ocksa visa pé att det oftast uppfattas mer negativt nér en pojke
gér over grinsen till det som uppfattas som flickornas omrade &n tvért om.

MAN - KVINNOR

De hir ménstren fortsétter nir vi blir 4ldre. Aven hos vuxna finns férviintningar pa hur mén
respektive kvinnor ska vara, med egenskaper som uppfattas kvinnliga eller manliga. Ibland
talas det om att en man ska ta fram sin kvinnliga sida vilket kan handla om att uttrycka empati
och omvardnad. Precis som nir en kvinna ska ta fram sin manliga sida och det d& handlar om
att fatta snabba beslut, vara ledare etc. S& lange var och en &r tydlig i sin sociala kdnsroll kan
detta uppfattas positivt, dvs. sd ldinge man uppfattas som en “riktig” kvinna respektive “riktig”
man dr det ok. Om en kvinna diaremot, som chef, fattar obekviama beslut, kan hon betecknas
som en jirnlady, ett uttryck som inte har sin motsvarighet i ett beteende av en man eller som
manhaftig. Hon ses som en kvinna med ett manligt beteende monster. En man, som chef, som
har svért att fatta beslut, som foredrar pastellfarg i stéllet for svart eller grétt i garderoben, kan
uppfattas som mjuk, feminin eller fjollig. Att jobba som en karl och att jobba som en kérring
ar uttryck som kan séigas om sévil kvinnor som mén och visar pé olika virderingar beroende
pa kon, dir manligt vérderas hogre én kvinnligt.

Normerna skapar forvantningar. Vi har forvantningar pa hur mén respektive kvinnor ska vara.

"DET RIKTIGA PARET”

Enligt heteronormen forvéntas ocksd mén och kvinnor att bilda par. En kvinna forvéntas bilda
ett par med en man och en man forvéntas bilda ett par med en kvinna. Néar en kvinna bildar ett
par med en annan kvinna eller en man med en annan man, bryter de monstret av det
forvédntade, de gor det synligt att det hdr inte &r ett vanligt par, inte ett “riktigt” par, det ir ett
par som avviker fran normen. En man som gér hand i hand med en annan man, eller en kvinna
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som kysser en annan kvinna, kan ofta upplevas provocerande pé ett annat sétt an om ett
olikkdnat par gér samma handling.

INGEN TJANAR PA HETERONORMEN

Att forklara heteronormen handlar inte om att pojkar inte ska fa leka med bilar och spela
fotboll, flickor inte ska fa leka med dockor eller gilla rosa, mén inte ska fa sitta i styrelser eller
att kvinnor inte ska f jobba i omvardnadsyrken. Det handlar om att heteronormen trénger in
oss alla 1 for sma fack och manga ganger dessutom stiller oss utanfor, om vi inte lever som
just var tid och kulturs heteronorm forvéntar sig. Férvintningarna pd vad som &r manligt
respektive kvinnligt begrinsar manga ginger dven vara egna val. En flicka som inte forvintas
vara bra p4 matematik, har svérare att sjilv tro pa sin formaga och utveckla den. Arets tre
bista gymnasieelever i matematik presenterades for ett par ar sedan i Aktuellt. Tva av dem
var tjejer, en av dem bar sldja. Om det varit tre killar i slips hade troligen de inte varit med 1
Aktuellt. Tjejerna brot normen for hur vi forvéntar att kvinnor ar.

En kvinna beréttade vid en Fritt Fram-utbildning, om sitt husbygge. Hon hade gjort ritningar,
berdknat kostnader och beskrev for bankmannen att hon hade for avsikt att géra en del sjélv.
Bankmannen gick igenom hennes utridkningar och papekade att han tyckte hon riknat for lagt.
Ja, men jag ska gora en del sjdlv, svarade kvinnan. Han rdknade ytterligare och kvinnan fick
dérefter gd hem och kallades senare till ett nytt mote. Bankmannen fortsatte sitt granskande
och ifragasatte pa nytt hennes kalkyler. Ja, men jag ska gora en del sjélv, svarade kvinnan
igen. Kan du snickra, fragar nu bankmannen férvanad. I hans bild av en kvinna ingick inte
formégan att snickra, dérfor horde han inte ens vad hon sa.

Fler kvinnor &n min soker psykiatrisk hjélp, ddremot begar manga fler mén &n kvinnor
sjdlvmord. Om vér samhilleliga uppfattning av vad det &r att vara man hade varit annorlunda,
skulle det hér forhallandet kunna ha sett annorlunda ut. Fragan ar vilken roll det spelar att
dnda sedan BB har en pojkes grét i forsta hand forknippats med ilska och inte med behov av
trost.

Ibland kan forklarandet av heteronormen vicka starka kinslor. Det &r viktigt att papeka att det
ar en gemensam norm i samhaéllet. Den enskilde individen kan 6nska och forhélla sig olika till
den. Delvis ser vi den och delvis dr vi omedvetna om den, vilket géller ocksd oss som
utbildare. Det &r viktigt att inte den enskilde mannen, den enskilda forskolldraren blir ”boven”
1 dramat. Bade kvinnor och mén hjdlps at att upprétthdlla heteronormen, dven om det handlar
om varderingar dar kvinnor vérderas ldgre dn mén.

* Normer ér inte statiska. Vilka forvéntningar hade man pé kvinnor och mén nér dina
fordldrar vara unga? Ar det samma som du upplever att du haft under din uppvéxt?

Hur har heteronormen foriandrat sig de senaste 10, 25, 100 aren?

* Kan du ge exempel pa nér osynliggdrande av HBT-personer blir ett problem 1 ditt
arbete?

*  Vem lever mest enligt normen? En ensamstdende heterosexuell man eller tvd médn som
lever 1 ett parforhallande?

e Varfor tror du att tvd mén/tva kvinnor som haller varandra 1 hand kan verka
provocerande? Eller en man som klér sig i kvinnokléder?

¢ Kan du se nir heteronormen har begrinsat dig?
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Oppenhet - allas ansvar

Utgangspunkt: Ar ni systrar eller?, sid. 19, Att komma ut, sid. 23, Familjebiljett, tack!
sid. 24, Komma ut varje dag, sid. 33

Att kunna vara Oppen pa jobbet, dr gruppens ansvar att mojliggora, men individens eget val att
sjdlv ta stdllning till. Nér det géller kontakt med patient, klient, brukare ar det i 4n hogre grad
vérdgivarens ansvar att sdnka trosklarna for det valet, framfor allt d& dessa personer befinner
sig i en beroendestéllning till oss.

* Vad bestér frustrationen i, som mannen som ska kdpa familjebiljett, sid. 24, beskriver?
Kan du forstd den? Okar eller minskar biljettforsiljaren hans frustration?

* ”Du har rétt att leva som du vill.” Vad &r problemet med ett sadant hér till synes
vilmenande uttryck om det sédgs till homo- eller bisexuella? Till heterosexuella? Hur
bemoter vi det? Hur péverkar det var omgivnings kédnsla av jambordighet? Hur tror ni
det paverkar kénslan av att kunna vara 6ppen?

* Ténk dig att orden "heterosexualitet”, homosexualitet” och “bisexualitet” inte finns 1
tryck nagonstans i samhaéllet. Vilken betydelse tror du det skulle ha for homo- och
bisexuellas mojlighet att vara 6ppna?

Bemotande — aktivt eller passivt agerande?

Utgangspunkt: Familjebiljett, tack! sid. 24, Att méta sig sjilv och andra, sid. 30, Bot mot
homofobin, sid. 36 , Direktnummer till virden, sid. 40, Se igenom hiirskarteknikerna,
sid.42, Samkonad i nod och lust, sid. 48.

"Sd hdr borde det vara jamt " siger Sign. Trott pd att behéva forklara, sid. 35, nér
handldggaren pd centrala studiestodsndmnden frdagar “Ar din partner man eller kvinna”

Oppenhet handlar inte om att manifestera, utan att slippa délja och kunna var hela sig sjilv.
Att vara 6ppen i en bemdtandesituation dr klienten/patienten/kdparens val, men det dr
vérdgivarens/ séljarens ansvar att skapa en trygg och inbjudande atmosfir, att sdnka trosklarna
som underléttar och mojliggdr 6ppenhet.

* [ vilka situationer i ditt jobb kan du underlitta for din patient/brukare att vara 6ppen
med sin sexuella ldggning?

* Vilken skillnad gor det om vi beméter tva personer i en kund/klientkontakt som ett par
eller tvd vinner. Spelar den sexuella laggningen ndgon roll? Hur tror ni ett par
upplever att betraktas som vinner om de &r heterosexuella respektive homosexuella?
Spelar &ldern nagon roll?

* Det respektfulla bemdtandet forutsétter en lyhdrdhet bortom invanda forestéllningar,
sdger Anna Westerstahl, sid.31. Hur férmedlar vi till var patient/brukare att vi har
denna lyhordhet?
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Etiketter — sprakbruk — missriktad respekt

Utgangspunkt: Missriktad respekt, sid. 10 , Kiirlek utan etikett, sid. 22, Komma ut varje
dag, sid. 33.

Vad kan man séga, vilka ord ska vi anvénda vid bemotande av homo- och bisexuella
kunder/klienter/brukare? For att bli betraktad som ”en i mdngden, vem som helst”, sid. 33,
krévs att vi som vardgivare/handléggare vagar se varje individ, som den person den dr, med
sin sexuella ldggning. Att vi ser “méngden” som hetero-, homo- och bisexuella ménniskor .

*  Om ndgon sdger "bdg” — hur associerar du? Positivt eller negativt?

* Hur fér vi individens sjdlvvirdering av ord och uttryck att gélla i métet och inte
heteronormens vérdering?

* Vad kan ligga bakom respektfullheten” i exemplet, sid. 10. Hur kommer vi till en
respektfullhet, dédr inte den homo/bisexuella patienten, kunden, brukaren osynliggors?

Ryggsacken — det osynliga bagaget
Utgangspunkt: Den osynliga normens makt, sid. 16, Kiirlek utan etikett, sid. 22

Vi bér alla med oss det bemotande vi genom livet fatt av familj, vanner och samhille. Det
préiglar vart forhallningssétt till omvérlden. Manga homo- och bisexuella personer bland
dagens pensiondrer har levt hemligt. Det &r knappast troligt att de kommer att "komma ut” nér
de som 75- 80-aringar t.ex. kan behova hemtjénst. Det dr inte ovanligt att tva dldre kvinnor
som bor tillsammans inte har beréttat ndgonting for barn och barnbarn. Man héller hellre
masken an att sdtta namn pa ndgot, som det samhélle man vixt upp i betraktat som onormalt.
Det kriver stor lyhordhet, for att det som &r viktigast i livet, kérleken till den som stér
nirmast, blir bekriftat och bemots med respekt.

* Hade Alice 72 resonerat likadant om hon varit 50 ar yngre?

* Vilken association far du av ordet ’vidn”/vidninna”?

* Vilken forforstaelse behovs for att ge Alice ett respektfullt bemdtande?

* Om vi tinker pa en homo/bisexuell person, tanker vi i forsta hand pa en man, en
kvinna, tondring, medelalders, ndgon i sina bdsta ar, nypensionerad, 29-aring, en
krutgumma, en hundradrsjubilar?

Konkreta exempel — hur kan vi gora hos oss?
Utgangspunkt: Direktnummer till varden, sid. 40, Bot mot homofobin, sid. 36, sid.29

* Har din arbetsplats riktlinjer for hur man ska bemoéta kunder, vérdtagare, klienter?
* Finns det tid avsatt for reflektion och diskussion om bemé&tande pa din arbetsplats
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Varderingsovningar och diskussioner

Varva gérna foreldsningsavsnitt med virderingsdvningar och diskussioner.
Virderingsdvningar &r bra for att fa igng ett samtal och for att i alla pé arbetsplatsen att
lufta sina egna och andras vérderingar i ett dppet sammanhang.

Gor sé har:

Se till att ha lite yta att tillga, plocka undan stolar i fikarummet och skapa plats. Dela upp
rummet i ett ja-omréde, ett nej-omrade och ett kanske-omréde. Alla tar stdllning till
pastaendet genom att ga till den delen av rummet, som motsvarar hur man sjéilv tycker.
Uppmana sedan deltagarna att prata med dem som stéllt sig pd samma plats. Folj upp med att
frdga de olika grupperna varfér man star dér man stér. Lat alla uttrycka sig fritt under denna
ovning. Kom inte med kunskapsinput hir, men spara tankar och péstéende till senare 1
utbildningen.

Forslag pa pastaenden

* P4 jobbet dr den sexuella liggningen helt ointressant.

* Heterosexuella berittar om sin sexuella ldggning pé jobbet.

* Det syns utanpd vem som dr homosexuell.

* Homosexuella far for stor plats i media.

* P& min arbetsplats kan homo- och bisexuella vara helt 6ppna med sin sexuella
laggning utan att riskera negativa reaktioner.

* Alla homo- och bisexuella borde var helt 6ppna med sin sexuella 14ggning.

*  Om homo- och bisexuella dr 6ppna med sin ldggning har bara betydelse for dem
sjdlva.

* Det dr hos den homosexuelle sjdlv som problemet med Sppenhet oftast ligger.

* Sexuell ldggning ér en viktig fraga for facket/arbetsplatsen/ledningsgruppen.

Om gruppen ér for liten eller for stor for att géra vérderingsdvningar med eller tiden ar for
kort, kan man anvénda pastaendena till samtal i bikupor. Be dé deltagarna att prata med
den eller de som sitter ndrmast. F6lj upp antingen genom handupprédkning eller med nagra
enskildas kommentarer.

Kontaktvagar

I en utbildningssituation dr det alltid mojligt, till och med sannolikt, att det finns ndgon som
har ett personligt intresse av att f veta mer om dmnesomradet sexuell ldggning. Det kan vara
ndgon som sjdlv dr homo- eller bisexuell, eller som har en god vén eller slidkting som &r det.
Dérfor dr det bra om du avslutar kurstillféllet med att skriva upp telefonnummer eller
besoksadress till den lokala RFSL-avdelningen eller kanske till organisationer och grupper
som har en direkt anknytning till det aktuella yrket (Gaypoliserna, HoF, EKHO,
Homosexuella Socionomer etc.). Ta reda pé vilka organisationer som kan vara intressanta pa
din arbetsplats. Du hittar ndgra via RFSL:s hemsida www.rfsl.se.
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